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HGEETTO: AVVISD PUBELICO D SELEZIOME PER IL COMNFERIMENTO DI IMCARICO N RESPONSA-
BILE DEL SERVIZIO DI PREVENZIONE E DI PROTEZIOME [R.5.P.P.). ai sensi del D igs.
81,2008 e s5.mm.mrn.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

YISTI g arll. 37 2 33 del Ol 0" 44 del 31000 - "Regolamanto concarnants la istruzioni
general sula gesiicne amministrativo-centabde deile isttuzioni scolastiche”
VISTO che |l O.Lgs. B1/2008 e sermminn. in particclare agli at 17, 31, 32 33, provece

In:.hl-:'ngr: per il Qifigente Scolastice di istitaine, in gualits di datere g kawvarg, il Servizia di
Prevenzions & Frotezione & di nornnare ue Responsabile eslerne nal cseo in cui i iemvta-
tvi i individuazione dallo stecso RS PP, previsti dall'art. 32 cammi &5 & 9 D Lgs
B1/05 atbiano dats riscontro negativo:

VERIFICATA la necessita individuere can procedura camparativa un professionista in possassa osi re-
quiati nchiesti per azsumens il ruoky RSPP (arl 32 ¢ 8 |ettera b del D Lgs. 34/2008);

TENMUTO CONTO  dellarl 48 defa Legge 13372008, che apports modifiche alla disc plina delle collabara-
zion esileme e alle cansulerze da parte della Pubblca Amministrazone;

EMANA

il seguents AYVVISD PUBBLICO DI SELEZICHE PER IL CONFERIMENTO DI INCARICO DI RESFDMSAEILE
DEL SERWIZID DI FREVENZIOME E DI PROTEZIONE {(R.5.P.P.), 2 sensl del 0lgs A12008 & &= mm.nn.
far & paredpazicne aliz procedura commparativa con erieric di offera economica di prezzo pil oesso. per il
cornferimanta di un incanco individuale di prestazione 4 apera professionale in qualita di Responsabile del Ser-
vizic di Prevenzicre e Pratezione della DIREZIOME DIDATTICA WIETRI SUL MARE.

ART. 1 - OGGETTO DELL' INCARICO

Cipelts gal presente Avvisc Pubblico & il corfenmenta dellmzancs di Ressonssbile dal Servizio di Prevanzio-
ne e Protezicne (RSPF) &d un profassionsia che asaicur affidabilita & garanza, su comispettiva fssa ed inva-
fabile par Wl la dursts del contratto. cre viene figgat in A1 (URS) anng, a partire dalla dats di stipula del
santratio (decorranza 1< OTTOBRE 2014

Lircarico consiste nallo svolgimenta 4i tute e affivitd previste dalla normatva vigante, nello swolgimenta dei
propr compiti di B.5.P.P. 2 nella consulenza in materia di sicurezza sui leoghi di lavona.

I! Responsabile del Servzio d Prevanzions @ Frotazione dovrg oparane celiaborende con il Dirgente Scolast
oo nells saguenti attivitd:

= stesura di tutti | document pravisti cal T.U. B1/0E;



= monitaraggio dells misure prevantive 2 protettva in 8tto . nonche dei sistemi uiilizzzt dalla Scuala, fnaliz-
zalo a realizzare una valutazone oei rischi esistenti, individuando eventugi fattan di siechio 2 segnalands
oo i eriticita,

= aggiornamanti CWVR relativamente 5
- dipancanti aadetl ac attivita d' ufficio;
- lavaorstor addetti ad aktivitd non assimilabili a quells d'uficie.
- docenti & alliew:

# azioni gl sopralluogo (almeno 3 per a.5.) degli edifici scolasiicl del & plessi apparienent allistituzicne Sco-
lastica DIREZIQNE DIDATTICA WIETRI SUL MARE. finalizzate allindviduazions dai riach: w esistent] &
dlla successiva redazione’mod focadaggiornamento del DV.R., da reslizzarsi presso |= sede centrale (ples
sa di scuals primaria G, Prezzalini® - Vietri cap) & 0 plessi pedferici (scuola primaris "Dragones’; scuole
primaria @ dall'infanzia "Raikt® & “Moling”, scuok de?'infanzia “Punzi®. & "Banincazs®). con sucoessiva re-
dezione @ sotoscrizione oi un varbale cha ne centenga ali esiti nei seguenti perodi:

1; ainizic di anna scolastico per |8 redazione’aggiomaments del DWVR & successive consegna di esso en-
tro trenta gicrni dalla data di afideamento dellfincaroo;

2% nel corso del'anno, agni gualvelts sopracgiungs rilevante necessits &, comungue, Sar qualvalia il Di-
rigente Scolastico lo richieda & sggicrnamrenic del VR s ritenudo neceasarko;

) afine anno scolastico al fine di pradispore une comunicezione . aggigmata agh wirm rikeyl effetuat,
avenia ad aggetta "Adervpimenti previati dal Dnlgs. no B12008 in materas i sicurezza < salule duranks
il lavcra”. da inviare e'Ente Lacale (& po 8llASL € al Comanca provirciale Vigill cel fuaca) in termpo
utile a parmetters ['effettuszians, nel periodo esfive. di eventual inferventi strutturall agh edifici ribenut
MECBSSRAT;

»  pEfecipazions ala nunicrs sencdica cal 3P P a ala consullazizni in materia di lutsla della salute e della
sicureeza fai levoraten di cui all'ar. 25 O.Lgs. 84508;

= attvits informativo-formative [per un totale annue di no 4 gre) rvolts &l l@voratan sui rEchi per B eicurezza
e fa galute cannessi sliz stliviea avois, ssecie in paleatra 2 nei lahoraton didstticl sulle misure di protero-
ne da adoitare, sui rschi epesificl cul cassuno & espoasto dnsluse gll alunni} In rezone all'attivith svola,
sulle norratve di scurdzza, sulle procedure concament la lotta alfincerdio, 'evacuazions in case di n-
pENdio 2 tememate infarmaZionl sulfle norme d legge che comparting. modifichs alle misurg indicate nai
docermenti di valutazione dei risshi;

Melle spesilon, renirans nall'sggetio dal contratio o svokgimenta deles sagueni attvita:

#  individvaziose di
- avanivali fettor di rischic, velutazione dai rischi ed eventuaks modifca delle misure per 'a sicurezze & 13
salurita degli ambiernti oi lawaro, nel rispetio della normativa vigsnte,
- di migure praventive per 13 sicurazza [revisions di singeli pigni ooerstia per la gestione delle emergenze
con aveTtuale modifice delle misure per |3 sicurezze & la salubrts degli ambanti Al lavors nel senetts
dalia nosrrativa wagenba),

»  revigione ed evenfuale sggamaments delle pracedure previsie nel Piano di Emeargenza (Piana di Evacua.
Zane e Fiano & Primo Sacccrao);

= BweEntuale -iorgAnEEEzaOne;

- del Benvizio di Prevenzicns & Prevenzione (SPP)

- delia squadra di dipendenti incaricesi cell'stiueriors delle misure di prevenziong incendi e lata antincen-
die, di evacuazions del dipendanti = degli alunrni in caso di parcolo grave e immediato, di aslvataggio, di
Drimo =0zcarsc &, comungus. di gestione dell'emergenza (Addesti Antincendio e Addeni a8 Primo Soc-
corsai;

* COMSULENZA:

1} in maritg a:
ndwiduazone de Dispositivi Ji Proteziana Individuale (DRI,
- macalitd di essceziona delle venfiche di prevenzione irsenci;
- adozione dei provwediments @ daelle misura dl prevenzong evidenziate nel Document di Valutaziomna
del rach DV e DUVERD,
- correns effettugzicne dzlie prove di Evacyazane con prepasazione desa moculistica necassana;
- arganizzszione dells Squadra di Emergenza (parere);



werfoa cegll mpianh dosumenta wnice 4 valutaziong del nschi atarferenti, sui fEborcel in uao
&' lsEn

21 ne rapparti con 'Entz leeale | RLS e gli Organl di Vigianza (ASL, WV.FF),
¥ ASSISTEMEA

- Nellinciviguszione & mamirs i tutle b igure sensitil previste dalla normativa vigente

- nelleaborazione e aggiomamento dells liste di contreliz per 'esecuziona delle verifiche di pravenziane
Incenc: srescnite dal Cap, 12 del DM 238 agosio 1992 @ della attrazzatura didatliche;

- nella individuazione & nelalacazions defa segnaketica da affiggera sllinmemc della scuola 2 rell'area
eslerma al permatsa stalasticd,

- nelleaborazions des piani i intersenic e delle richieste da fare all Ente proprietano dell edificio scolasti-
co, 3l 2ans| sla dell'ad 18, comma 3 cha gallarl 84, del O Lgs. B1:08, indicandore |e prioria+

- nelle reneste agh Enli competant degl imtervent strotturali impantistcl e di manutenzicne. alire che del-
e documentazicni aboligatarie in matans di sicurezze;
nel controto dells regolare tanuta del registro dei contralli periodici & del reglstro degli infortuni,

- in case 4 =pezione da pare 02 I'::'I'Qal'ﬂ divigilanza & di Cantralla:

Evertuali inadamgiment che dianc lwago a sanzioni mel confrantl del Didgenti scolastice saranno cogetio o
ura presungomne relativa di responsabilitd per inadempirmanio conratualz da pare d2il RSFPF

ART. 2 — REQUISITI RICHIESTI

I! preserta Avvisa pubblizo di seleziana & rivalic golo a colora che riguliang in reaclare possesea dei titali culu-
rali e profeasionali, dicuial T.LL 812008, 0. lgs. 106/0% & dall Lve 195/2003. avvoro:

1. Laurea speoificataments indicata al co 5 dell'art 32 D gs. 8172008

2. Dvploma di soucla media superiors;

3. apecificl coral di fermazione di cul al n. 2 del gid citate art. 32 del D lgs. 51/2008, organizzati da Entl espres-
zamerte indicati 5l oo, 4 dello stesso artizale: attestati i frecuenza per i Modul A - B (Macrosettors dr atbivi-
& ATECO N 8 e G previgl dallAccorde Stato — Region del 28 gennals 2006

4 espesenza senza nobs di demento per prestasone di atbvitd in qualta di RSPP nelle scucls;

3. Ccopeartura assicurativa agi rechi darivanb dailesp'efamanto callincarco (indicando 13 compagnia assicurst-
va @ |l numeare di polizzal..

| eoggath qualificati cisponibili dovranta, & neta d escluaansg, 8ssers In possesse e dichiarare g possaders |

saquant requisiti:

4] cittediranza ieliara a di una degli Stat membr dell'Unione Europes;

b] godimeanta dei gintti caili e pofiicr,

ChcAapacild e requisili professionali previsti dall'art. 32, D.Lgs. 8108

di iscrizione alla cameara di Commercio. Industris 2 Arigianato e Agricoliura, covero nel casi di grofesaionist,
iEerzione pressc il competenie ocrdine professionzle da zslmena 0 mes:;

aj averg esplatata almano un precedents incarizo, conclusosi regolarranie. quale RSPP

[} avere esolelaio nelle scuole, senza nate di demeritc, ativita in gualita di R3FP

ART. 3 — COMPARAZIONE ED AGGIUDICAZIONE

Una compuiesions prasieduta de Dirgents Scolastico, composta cal DECGA BELS 2 component REU
el Istituie, in data 08 ottobre 2015 alle ore 14,00 procedera alls valutazione dellz domandsz pervenute,

Farmo rastanda il possesso dei requisiti ricrieati sll'art 2, considerato come aresuppostc ner la pertec pezane
alls prasente procadura di sslezione, lincarico 3ara agsegnaio sulls bess dell'offerts economica contenente |
miglior ribassn percentuzle sull impors lorea forfetana posts a base di gama

& parila i affaria acoramica, lncarico serd affidata al candioata che risulta aver svoitoc almeno un’ ativita oi
callasoragiona’supporio presso la DIREZIOME DIDATTICA WIETRI SUL MARE.

Llgnuzione Soolastica £ rserda [a fazolth d procedere all’affidamento dell’incarice anche in presenza di
una sola istanza, purché pienaments rispondente afla esigenze segnzlate & rienuta valda a sensi dell'Art 54
camma < del 01 44004

ART. 4 — AFFIDAMENTO DEL SERVIZID
Copo lNndividuazicne cel magoar punieggio ed al fine dell'afidarments del servizio, NStituzions soo&stos inyvi-

tera. via posta sletironica certificatz a fax il soggetta individuato & produrre; neld lermird indicali nefo stessa in-
wito, la documentazicae, | cati aragrafici 2 fiscali necessari per |2 stipula del contratta 2 per | pagament



- warfica cagli immpigat; documento vnice di walutaziors dei rachi inteferenti, sui fakboricall in use
all'l&tituta

23 nei rapporti con 'Ente locatke, | RLS e gii Crgani di Vigilanza (ASL, W.FF,
»  MASSISTEMZA:

nellindividuazicne & nominz di tute le figure sensibil previste dzla normativa vigente

- nell'elaborazicne e aggicrnemants delle lista di controlo per 'esecuzione dellz verlfiche di pravenz ane
incendi prescritte dal Cap. 12 del DM 26 agosio 7992 a dells atrezzature didstiches;

- nella individuazicne e nelf'aliocazicre della segne'stica ca sfficgere allinternc dela scuoka & nell'are:
estama al perimetro scolastion;

- nell'slaberazione dei piani di interventc 2 delle nchigste da fare all Ente grepnetanc deif edf oo scolasti-
oo, gizensi sig dell'art. 12, commea 3, che cellan. g4, fel D Lgz. 8104, indicandone e pRonsa+

- nelle nehiesta agli Enli competanti degli intervanti strutturali implantizte ¢ di manutenzicne. oltre che dal-
Ie dorumentazioni ahivigatarie in mataris O SCUTEZZ

- ned conbrallo deta regolare benuta de' registro dei controlli periodic & dal registro degli infed.ni

- in zasc di ispezicne da pare degl Organi di viglanza 2 di Cantnedlo

Eventual iracempimenti che dizno luago o sanzioni nei confonti del Dirigenti scolastico saranna oggeto d
unz presunzinne reatng i respansabiliz per insdempimeants conratuska da pare del RSPP.

ART. 2 — REQUISITI RICHIESTI

I' presente Avyvisa pubblco di selezione & rivalte sale a eolara che fisultars in regslare possesso dei titali cultu-
ral e professional, dicoial T.U BN20038, O los. 105/05 & dall Lyo 1952003 aveero:

1. Launea specificataments indicata al oo 5 dell'art 32 O igs. 8102008

2. Dhalera di scuala media superiars,

4. specific corsi di formazione di cui al n. 2 del gia citato art. 3£ del 0. gs. 8172008, argan'zzet ca Entl esares-
samanie indiced al co, 4 dallo stessoe articolo: attestati di freguenza per i Me<ul! A — B (Macrosstiore di atiivi-
& ATCGCS M. Bl e G, previsti dallAccorde Stato — Regioni del 25 gennaiz 2006

4. esper|nzz senza nots 2i demenite per prestazione di aflivitd in qualits di RS2P nellz scuale;

5. coperturs assicurabva dei nschi derivant dall'espietamento dellinzance (Indicanda ta compagnia assicursli-
ve e | aumere di polizzal .-

| scgoe qualificati d=sponibilh dovaanng, a pena di esclusone, assane in possesso e dicharere di possadere

saguentl reguisis

4l citadinanza i2liara o di ura degll Stati merbn dell'Uniane Europea;

01 gedimenta del dinkti covill 2 politici

<) capaciia e requisd prafessionali pravigti dalfart. 32, D.Lgs. 81808

d) iscriziare alla camera di Commerzio, Industria & Artigianato e Agricoliusa, cwwera nei casi di professicnist,
iscnzione prassa il competente erdine professonale da almeno S0 mes

21 avere espiatata almeno un precedents incarzo, conclusos regalarreante. quale RSPP

fi avere espletan nelle scuoke, s2nza nate Ji dementc, atmits in qualta di E3PP.

ART. 3 = COMPARAZIONE ED AGGIUDICAZIONE

Una commissione presieduta dzl Dirgente Soolzstice, composta dal DSGA, BLS & comporent RSU
dell Istitute In dete 08 oftobre 2075 alle are 14,00 procedars alla valutazions delke domandcs pervenute.

Fermo restanca il possesss dei requisiti comiest] allare 2, considerato Some prasupposts ger 13 partecipazione
alla presenie procadura di selezicne, lncarico sara assegnatsa salla base dell'cifeds ecoromica contenearts i
Tl neasea aercentuale sull mports orda forfatario posta a base di gasa.

& paritd i afferta economics, lincaricn sars afficatn al candidato che nsulla aver sVt almena un'ativita o
collaboraziona'suppornta prassa la QIREZIONE DIDATTICA YWIETR] SUL MARE,

Ulstituzione Scolastica si riserva la fezolia d procedere all'effidamento dell'incarico anche In presenza di
una sola istanza, purché pienaments rispendente alis esigenze segnalate & nienuta valda al sens: cell'Art 34
cormma 4 del 001 44007

ART. 4 = AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO
Dope Nindividuazions oel magear punteggio ed al fine dellatidaments cel sarvizio listituzicrs scolastca invi-

e v posla elelonica cerbfcats o fax il sogoetto individuato a produme, nei termint indicati nello stes=o in-
vite |3 documentazicne, | datl anagralici @ fiscali nacassari par la stipula del conlzatho @ per | pagamanti.



L'aggivdicazicne dells prezanie gara dovrd irtendersi immesiatam vincolsnte per I'aggludicataria, mantre
mer slluzane scoastica o diviene ad avvencta stipule el confratlc di prestazione d'opera professionale.

ART. 5 - DURATA DELLINCARICD E COMPENSO

Zon il candidato selezionata iVlatituty sfipulerd un contrams ¢ prastaziore d'coera professionals ser dursats di
12 meei.

|| compense forfetario annuale massimo eragahbile & di€ 1.200,00 (EURD MILLEDUECENTOMC! al larde delle
ritenute facali, se sovute, a onnicomarensiva df IVA e alire spase.

L liquidazione del compenso scetants al orofessionista, facends roorso aifond: ol Bilanca relstivi alle spese
Per i@ sicurezza nelle scucks. avwems entro 30 giceni dal termine dal confratic & comungua salo in sequito &
presentazicne o .

- adeguata & detiagliala relazione sulle attivita svolte dal prafassionists:
- regalare fatlura per la prastazions prefessionae effettuata.

Al sensi dellart 57 comma & lettera &) del D.Lgs n. 1632006, lnoanco assegrato, qualora siana mantenuls |e
medes e condizioni reletive alla prestaziens del servizic, nei fre anni successivi a partire dalla skpuiazicas
g2l Lomiratic iniziale, potra essers aqoetlo di prosedura negozizta 3enza bandeo.

ART, & - PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

luti gl interessati dovranno far pervenine all Ufficio Protocollo d quests |sttuzicoe Scolasfics. @ mana o cos
mezzn 20sta (non fa fede il imbrg postalel, entro @ non ofra le ore 12,00 del 08 OTTOBRE 2015, skanza in
oggella caredata caila seguente documertazione:

1. foiccopia del documends di ddentit? in corso df validita

2. Curriculum Vitae rel quale risulti il poasesso dei requisit sutturali @ professionali necessart:

3. dichiarazione resa ai sensi del DPR n* 44572000 di essere in ooseessn del requisiti indicati all'art. 2 cal
presenie banda di gara
dichiarszione sceliiunve di non aver riporzio condaane sanzali:

affara kenica soitosoritts;

i

[45]

offarta ecoramica seloscriila fal lerdo di ogni fiscalita):

Hplica. chiuso e vidirmato, dows:

+ recare al'estemo |2 diciiura “Istanza di partecipazione per il conferimente di incarico RSPP - A5,
20150 2016";

aartaners all’intermo due buste ¢hiuse:

W

. & prima bista chiusa, conirassagnata calla lettera A e dalla disitura “Offerta teenlea™, doved conle-
nere 'offerta tecnica scitoscrita:

- l'Informativa {Allegato 1)

- istanza di parlecipazione e dichiarszions, resa al sansl del DPR n® 4452000, di es5ere N possassa
dee requisiti indicst all'art 2 del preserta barde digara (Allesato 204
& fatocopa de! dacumenta di identitd in corso al valldita
| cumriculum wiae, con specificaziona dei titoli possadut e delle esperenze effetuate anche ralle
IFTtuzZioni scolastiche;

- la scheas risssuntiva del requisd richieet per 'emmissione alla procedura comparativa di sslezione
iallegato 3}

2. |a eaconda busks chiuza, contrassegnets con |a lettera B & la diciiura “Offerta economica”, dovia
contenera I'offerts economica sothoscritta (Allegats 4). comispondente al compensa richiesto per

l'espletemento dellincarice; | compense richasto dovra essera indicato in etere & in cifre. onnicom-
pranzivo & al kareo di cgni fisoalita




La prasentazione dellistanza de pare del candidaio implica @ consenss gl rsttarento 20 dati pessong |, oom-

arean gli eventuali cat sensibdi & cura del personz'e asssgqnan 2 ILUFCo preposto alla consarvaziong delbs

comande g all'utilizza del'e stesse per o svalgimentc dela procedura di selezions. Tutl | gali parsoaal di cui
Isbibaba warrd in possosso in eccasions dall'sspletamanto oo prosadiment salettivi, saranno trattati ai sensi del
Crlgs n® 15872003,

Gl stesm potranne essara messi a disposzone di colero oha, dimosirendoe un concreto & egittimo inleresse
mi ot Tranti decla adcella prosedura ne facciacg aspoessa richesta 20 sensi dell'At 22 1 2411800

Il pregante Sy s &

- affisse at Albo Pretorio della Scuocla

- frasmesss. medante posta slettronica. agli Ordine dagli Ingegner, degli Archieti, det Gzomeatn & dei Periti In-
dustriali della Provincia i Salema.

_IL DIRIGENTE 5 ﬂ LASTICO

@



ALLEGATC A1

INFORMATIVA

Informiamo che la DIREZIONE DIDATTICA STATALE di Vietri sul Mare, in riferimento alle
finalita istituzionali dell'istruzione e della formazions e ad ogni attivita ad esse strumentale,
raccoglia, registra, elabora, conserva e custodisce dati personall identificativi dei soggetti
con i guali entra in relazione nel’ambito delle procedure per 'erogazione di servizi formativi.
In applicazione del D.Lgs. 1962003 & successive modifiche ed integrazioni. | dati personali
soho trattati in modo lecito, secondo correttezza e con adozione di idanee misure di prote-
zione relativamenta alllamblents in cul vengono custoditi, al sistema adottato per elaborarli,
ai soggetti incaricati del trattamento.

Tholare del Trattamento dei dati & il Dirigente Scolastico, quate Rappresentante dell|stituto.

Responsabile del Trattamento det dati & || Direttore Servizi Generali & Amministrativi
dell Istituto.

Incaricati del Trattamento dei dati sono il personale addette all'Ufficia di Segreteria, | com-
ponenti i Gruppo Operafiva di Piano, il Tutor.

| dati possono essere comunque trattati in relazione ad adempimenti relativi o connessi alla
gestione del progetto.

| dati in nessun casoc vengono comunicati a8 soggeth privatl senza | preventivo consenso
scritto dellinteressata.

Al sogoetto interessato sono riconosciutl il dirtto di accasso al dati personali @ gli altri dirt
dafiniti dalfart. ¥ del D.Lgs. 196/03.

|| sottoscritto, ricevuta l'informativa di cui all'art. 13 del D.Lgs. 186/03, esprime il pro-
pric consenso affinche i dati personali forniti con la presente richiesta possano assa-
re trattati nel rispetio del D.Lgs. 196/03 per gli adempimenti connessi alla presente
procedura.

Data ) !

FIRMA DEL DICHIARANTE




ALLEGATO 2

Al DIRIGENTE SCOLASTICO

Direzions Didattice Vietr sul Mare
Via Mazzini, =.n.e.
84019 — Vietri sul Mare {SA)

DOMANDA DI PARTECIPAZIDONE e AUTODMCHIARAZIOMNE

_ | soboscntt nat_a {proe-

wingaAadi i N . I g resicente in o _ {pra-

vircadi Y cap Wi n _ tel
Fax z-mail

Codice Fiscale in relazicne Al AVVISD FUBBLICO O

SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO DI INCARICO DI RESPOMSABILE DEL SERVIZIO O PREVENZID-
ME E DI PROTEZIONE ({R.5P.P.), ai sensi del D.lgs. 81/2008 e ss.mm.nm. orot oo 15190423 dal
Z00WI0E, pubblicats da codesta |stituzione Scolastica (Alba Prataria),

CGHIEDE

di essera ammess __ dlla procedurs gi valutazone comparativa ai fini de! confenmantc dallincarco di RE-
SPONSABILE DEL SERWIZIO DI PREVEMZIONE E 0| PROTEZIONE (al sensl del D.lgs. 81/2008 e

SE_TIN_ M)

DICHIARA

sohc la proaria rasponzatiliEg (3 sans dal DPR n® 4252000

oo essane N possessc della ciftadnanza tzliang o di ung degli 3520 membn dell'Unione Suropes;
1 di godere dei diritt civili & palitic:
i di non aver fporatc cendanne penali
i di @ssere in possesso dal eaguente titolo di =tudio
Ji essere in passessn dei requisici professionali pravist da'l'ar: 32, Do Lgs. B1CE, incicati all'Ad. 2 dell' Avvisg
subblizs refativo ala pregente procecura di valulgzone competativa come spesfcsto nellallegaie curricy-
Jm v tae formato edrcoes;
v i essera recnito &lls camera di Commmrarcic, Indusina @ Artigianato e Agricoltura da almeno 80 masi;
1 [ned caza di professionisi) d esssre ischitho presac il competents ardne prafastionalz da almeas 50 mesl;

11 di avere aspatat n® incarichi qguale RSPP conclusis! regolarments senza rate di demerio,
gl egsare in pogsesac di copertura assicurativa dei riechi derivani dall'esplatamenta delincariss (Cormpagnia
azscurativa rurmesa di polizea ]

sgntascrtt  dighista, nodre, |2 piens accettszions:

- galle condzan npordaie nalavvisa pubblico;
- aaliz nawra auionoma Sal rappotto di callaboraziora ches s podra eveniualmeste nslaurane
cel reativa rattamento satributwo sizoilite dall'zwiso oubalica.

IFLa sallosaritl. aularizza, per e atlivita connasse &l prezente bandag, al irattameants del dati peraonsl

ai sersi cal D Lgs. 196/2003 & successive modifiche & intearazioni.

FIRMA



ALLEGATO 3

SCHEDA RIASSUNTIVA

{REQUISITI RICHIEST! PER L'AMMISSIONE ALLA PROCEDURA)

REQUISITI RICHIESTI

= Diploma di Laurea specialistica

= (o} Diplema di scuola media superiore |

= Modula A
Attestan di; Modulo B
- farmazione -
| -aggiomamento o Modula C
quinguannale o Attestati di aggiornamento quinguennali (n® }

- Esperenza di R.5.P.F. in:

M. Istituti Scol statali di Scuela primaria e Scuola dell'Infanzia per anno ‘

o Esperienza di R.5.P.P. in Istituti Scolastici statal di Scuola secondara di | & Il grada! ‘

n. lstituti Scol. statali di Scuola secondaria di | e [l grado ger anno

- Attivita o formazione, del personale dirigente, docente & ATA, in qualita di relatore in corsi
sulla sicurezza

F-'.epéribilil:a telefanica immadiata per consulenza

Data _ Firma _




ALLEGATO 4
&l DIRIGENTE SCOLASTICO
Dirazione Didattica Vietr sul Mare

Wia Mazzini, s.n.c.
84019 — Wiatn sul Mare [SA)

"OFFERTA ECONOMICA™

_ | =oboscri_ nat_ = {pro-

wirciadi il g resicante in {pro-

witca di ) cap Wia n tal
Fax e-mail

Codice Fiscale al fini dlel confarmante dallncarco di cui

2'AVVISO PUBBLICD DI SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO DI INCARICO DI RESPOMNSABILE DEL
SERVIZIC DI PREVENZIONE E DI PROTEZIOMNE (R.5.P.P.), ai aens| del D.lgs. 812008 ¢ ss.mm.nn., prat
. mo TETHARE g 2870952015, pubblicato da codesta Istiluziona Seclastica (Alba Pretorio), consapevals de
fatto che:
~ | contrato di prestazions o' opera professionzle relativa a tale incarico coprird la durata di 12 mesi;
b sompense fofetario massimo eragabile & d € 1200,00 (EURD MILLEDUECEMTONN) 2l larca delle rita-
nute fiscall, 22 covute, o oonicorrprensno di [V 2 21 snese
# A yudazone del compenso spetiante al prafessionista, facendo rizarse ai fondi 4i Bilancic ralztivi zlie
spese per la sicurazza nalle scunie, avvers entro 30 giorm: dal termine del contratta, 2 comunaue salo 0
seguite a presentazione di
- acaguata e dettagliata relazione sulls atwits svolte dal profassionista;
- rezolare fattura per la prestazions professionalks affsthuata;

BICHIARA
i ‘orrulste 'a seguents affarta ecanomica in maerite alla riduzione in oercentuale della parcella professionale
par lespletamente celiincarcs di RESPOMNSABILE DEL SERVIZIO DI PREVEMZIONE E DI PROTEZIONE
(#i sensi del D.lgs. 81/2008 e ss.mm.nn], per | guale sresesla islanza Ji amrissione alla procaduta divalu-

tazicae comparatva, come cakcolata nall' AvvEo subdlice prot . n. 18150423 del 28:0%2015;

£ TN ] ! k.

Fitzazsa unico percentuale: _ % (dlen: ;

Ciata FIR KA




